Excmo. Ayuntamiento de
BAYARQUE (Almeria)

DON ANGEL ANTONIO MARTINEZ MIRALLAS, Secretario-Acctal. del Ex~-

cmo. Ayuntamiento de Bayarque (Almeria).

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria de fecha 4 de
noviembre de 2021 adopto entre otros el siguiente acuerdo que copiado literalmente
DICE:

™10.- PLAN MEDIDAS ANTIFRAUDE, SISTEMA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERA-

CIéN‘ TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.-
Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamen-

to (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a
Espafia en relacién con la proteccién de los intereses financieros de la Unién como beneficiario
de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las
medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garanti-
zar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la pre-

vencion, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

Al efecto de desarrollar las iniciativas planteadas en el PRTR, se ha aprobado la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

El articulo 6 de dicha Orden establece la obligacion de que toda entidad, decisora o eje-
cutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PRTR disponga de un «Plan de medi-
das antifraude» con la finalidad de garantizar y declarar que los fondos correspondientes se
han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la

prevencion, deteccion y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

Se considera necesario manifestar y difundir al méximo la postura antifraude de este
Ayuntamiento de Bayarque, para ello, el Ayuntamiento de Bayarque en Pleno suscribe una de-
claracion institucional antifraude basada los valores de integridad, objetividad, rendicién

de cuentas y honradez y un cédigo de conducta de los empleados publicos .
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“ANEXO III: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Uno de los principales cbjetivos del Ayuntamiento de Bayarque reforzar, dentro del am-
bito de sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, el
Ayuntamiento, a través de esta declaracién institucional, quiere manifestar su COMpromiso con
los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su
adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que
su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al

fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

El personal del Ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asume y comparte
este compromiso teniendo entre otros deberes los de "“velar por Jos intereses generales, con
sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, impar-
cialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeri-
dad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y res-
peto a la igualdad entre mujeres y hombres” (articulo 52 de la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la organizacién una cul-
tura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccién, promo-

viendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestidn de estos supuestos.

El Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra

el fraude, basadas en la experiencia anterior y en la evaluacién del riesgo de fraude.

Asimismo, procedera a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que
pudieran detectarse, a través de los canales internos de notificacion y siempre en colaboracién
con el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude. Todos los informes se trataran en la mas

estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Bayarque ha adoptado una politica de tolerancia cero
con el fraude, estableciendo un sistema de contrel interno disefiado para prevenir y detectar,
dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso, subsanar sus consecuen-
cias, adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el ejercicio

de sus funciones.”
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“ANEXO IV: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Bayarque manifiesta pablicamente en una Declaracién Institucional

la politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién.

El Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas efi-

caces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude,
la divulgacién de un Cddigo Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. El presente C6-
digo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de con-
ducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la acti-

vidad del personal empleado publico.
PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los princi-
pios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

PUblico, que establecen lo siguiente:
CAPITULO VI
Deberes de los empleados piblicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asig-
nadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: obje-
tividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,

promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
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hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado

por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y apli-

cacién del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran

el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccién de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, cor-

porativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciu-

dadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades pu-
blicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de naci-
miento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opi-

nién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de in-

tereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda supo-

ner un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.
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8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn

la consecucion del interés general y el cumplimiente de los objetivos de la organizacién.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningdn caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titu-
lares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un me-

noscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden v,

en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segln el principio de dedicacién al servicio publico abs-
teniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que

comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios ptblicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de

terceros, o en perjuicio del interés pablico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratarén con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes

empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de

forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceréan las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran in-

mediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccién procedentes.

4. Informarén a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho

a conocer, y facilitarén el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mis-
mos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por

sSuU conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Co-

digo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y

entrega a sus posteriores responsables.
8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas scbre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las pro-
puestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en
la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o admi-

nistrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea

oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecu-
cion de las medidas del PRTR, prestardn especial atencion en el cumplimiento del presente
Cadigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y fases del procedimiento de gestidn de

proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién de la Unién, nacional y/o

regional aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:
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e FElegibilidad de los gastos.
e Contratacion publica.

e Regimenes de ayuda.

e Informacion y publicidad.
e Medio Ambiente.

e Igualdad de oportunidades y no discriminacion,

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestién, seguimiento y control
de los fondos del MRR ejerceran sus funciones baséndose en la transparencia, un principio que
implica claridad y veracidad en el tratamiento y difusién de cualquier informacién o datos que

se den a conocer, tanto interna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacidn, todo
ello sin comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser

considerada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

e Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesién de

ayudas financiadas por los fondos del MRR.
e Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no iréd en detrimento del correcto uso
que el personal debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial,
como pueden ser datos personales o informacién proveniente de empresas y otros organis-
mos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro de la obten-

cién de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.
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5. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del
personal empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea com-
prometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por

cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la opor-

tunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el perso-
nal empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesién de

ayudas publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.
A) Contratacion publica.

— En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera

e Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacién.
e Excluir a la persona en cuestién del procedimiento de contratacidn.

e En su caso, cancelar el procedimiento.

— En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se apli-

cara la normativa legal en materia de sanciones.
B) Ayudas publicas.

— Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccidn, concesién y
control de ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendrédn de participar en aquellos

asuntos en los que tengan un interés personal.

— En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se aplicard la

normativa legal en materia de sanciones.
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RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es respon-
sabilidad de todas las personas que llevan a cabo funciones de gestioén, seguimiento y/o con-
trol de operaciones financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas,
segun los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal.

Tiene la obligacién de:
— Leer y cumplir lo dispuesto en el Cddigo.

— Colaborar en su difusiéon en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores,
empresas de asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interac-
tde con el Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio.

Ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:
— Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cédigo.
— Servir de ejemplo en su cumplimiento.

Los 6érganos directivos.

— Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi como la obli-
gacion de fomentar la observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.”

Expuesto lo anterior se acuerda por unanimidad de los Sres/as. Concejales/as asistente
cuatro de cinco que forman la Corporacion:
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Excmo. Ayuntamiento de
BAYARQUE (Almeria)

Primero.- Aprobar la declaracion institucional de medidas antifraude y cédigo de con-

ducta de los empleados publicos.

Segundo.- Publicar en la pdgina web del Ayuntamiento para su general conocimiento la
declaracién institucional sobre la lucha contra el fraude y el cédigo de conducta de los emplea-

dos publicos.

Tercero.- Se inicie el expediente del «Plan de medidas antifraude» que permita garan-
tizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la pre-
vencion, deteccion y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.”

Lo que se certifica, en diez folios a una sola cara, para que conste y surta los efectos
oportunos, todo ello de orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamien-
to, a la fecha resefiada en las firmas de la presente.

\V0.Bo,
El Alcalde-Presidente, El Secretario-Acctal,

Fdo.: Antonio Pordoy Mufioz.
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